
Thema’s Service Omschrijving SCN / GGiB/ beide 
    
Vitale sport & 
beweegaanbieder 

1. Trajectbegeleider op de club 
 

Procesbegeleiding is het betrekken en ac�veren van leden, het collec�ef 
reflecteren op de posi�onering van de club en het organiseren van 
individueel eigenaarschap in de procesma�ge ontwikkeling van de club. 
Met ondersteuning van een procesbegeleider uit het SPN netwerk wordt 
een proces in de club op gang gebracht waarin clubsleden samen de 
huidige situa�e van de club onderzoeken en de toekoms�ge situa�e van 
de club vormgeven en realiseren. Gaandeweg wordt de 
ledenbetrokkenheid vergroot en aan het einde wordt op het gezamenlijk 
proces gereflecteerd. Ook NISAV aanvragen vallen onder deze service. 
Geef bij de aanvraag aan dat het om een NISAV aanvraag gaat. 
 

Aanbieder: SPN netwerk 
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 1 
Max aantal deelnemers: 100 
Eigen bijdrage: geen 
Duur:a�ankelijk vd vraag 

2. Verenigingsintake op de 
club 

 

Een intake gaat vooraf aan het daadwerkelijke ondersteuningstraject en 
hee� naast het verkennen van de vraag ook als doel het bepalen van de 
eigenschappen en kenmerken van de ondersteuner.  Verder gee� de 
intake inzicht in de complexiteit en het onderwerp van de ondersteuning. 

Aanbieder: SPN netwerk 
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 1 
Max aantal deelnemers: 100 
Eigen bijdrage: geen 
Duur: 1 bijeenkomst 
 

3. Back2Basics inspira�e 
bijeenkomst 

 

Een interac�eve maatwerkbijeenkomst (fysiek of online) voor een mix van 
sport- en beweegaanbieders en/of ondersteuners. Enerzijds gericht op 
inhoudelijke inspira�e rondom actuele thema’s, zoals sportakkoord, 
vrijwilligers, leden(binding/behoud), en club-DNA. Anderzijds op het 
s�muleren van onderlinge samenwerking en netwerk. Zorgen voor (gevoel 
van) verbondenheid, betrokkenheid en gezamenlijkheid; verenigen. O.b.v. 
een uitgebreid vooroverleg met de opdrachtgever maakt Back2Basics een 
maatwerkprogramma rondom de te behandelen thema’s, waarin 
eventueel ook andere sprekers/partners een rol kunnen hebben. De 
bijeenkomst zelf wordt deskundig en interac�ef begeleid, met veel ruimte 
voor inbreng vanuit deelnemers en onderlinge dialoog. 
 

Aanbieder: Back2 Basics 
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 10  
Max aantal deelnemers: 100 
Eigen bijdrage: geen 
Duur: 1 dagdeel + 1 dagdeel maatwerk 
 

4. Besturen met impact 
 

De rol van bestuurder wordt in een veranderende samenleving steeds 
uitdagender en complexer. Dat vraagt veel van een bestuurder, maar het 
biedt ook mooie uitdagingen om op persoonlijk vlak stappen te maken. De 
opleiding Besturen met Impact gee� hierbij een persoonlijke verdieping. 
De opleiding is ook beschikbaar voor bestuurders van andere sportcluben. 

Aanbieder: KNVB 
Doelgroep: bestuur 
Min aantal deelnemers: 14  
Max aantal deelnemers: 16 
Eigen bijdrage: 125 eu per deelnemer 
Duur: 4 



 
5. Vrijwilligersbeleid, werving 

en behoud (Workshop) 
 

A�ankelijk van de regio in het land verzorgt de provinciale 
sportorganisa�e een op de regio afgestemde ondersteuning op het gebied 
van vragen, problemen en ambi�es op het thema vrijwilligers. 

Aanbieder: Sportkracht 123 
Doelgroep: bestuur 
Min aantal deelnemers: 1 
Max aantal deelnemers: 100 
Eigen bijdrage: geen 
Duur: 1 dagdeel  
 
 

6. Vrijwilligersbeleid, werving 
en behoud (Traject) 

 

A�ankelijk van de regio in het land verzorgt de provinciale 
sportorganisa�e een op de regio afgestemde ondersteuning op het gebied 
van vragen, problemen en ambi�es op het thema vrijwilligers. 

Aanbieder: Sportkracht 12 
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 1 
Max aantal deelnemers: 10 
Eigen bijdrage: geen 
Duur: 4 dagdelen 
 

7. Welkom op de club 
 

Met Welkom op de Club ontdek je nieuwe kansen voor je club, door 
anders te denken - met o.a. de Crea�ef Denken methodiek. Je komt tot 
nieuwe inzichten en concrete uitkomsten, waar je de volgende dag al mee 
kan experimenteren. Onderwerpen: 
- sporters binden (diverse doelgroepen) 
- vrijwilligers werven & behouden 
- samenwerken met organisa�es buiten de club 
Prak�sch ingestoken. En, een lach gegarandeerd. 
  
Onderwerpen: ledenbinding, open club / maatschappelijk, 
vrijwilligersmanagement, samenwerking met organisa�es buiten de club 
Doelgroepen: bestuurders, overige vrijwilligers en club als geheel. 

Aanbieder: Start2create 
Doelgroep: overige vrijwilligers  
Min aantal deelnemers: 6  
Max aantal deelnemers: 30 
Eigen bijdrage: 950 eu per service  
Duur: 2 a 2,5 uur 
 

8. Bestuurscoaching 
 

Bestuurscoaching is een teamcoaching. Het doel is om de presta�es van 
het bestuur te verbeteren. Er wordt ingegaan op het team als geheel en de 
individuen. Waar liggen de kwaliteiten van de bestuursleden en hoe gaat 
het team met elkaar om? 

Aanbieder: SPN netwerk 
Doelgroep: bestuur als team  
Min aantal deelnemers: 1 
Max aantal deelnemers: 50 
Eigen bijdrage: geen 
Duur: 7 dagdelen 
 

9. Vrijwilligersmanagement 
(masterclass fysiek) 

 

Ken jij dat sprookje van die club die meer dan genoeg ac�eve vrijwilligers 
hee�? Dat is geen sprookje. Het is echt geen wonder om vrijwilligers voor 
je club te vinden/ houden die plezier hebben in wat ze doen. De grote 

Aanbieder: NOC*NSF Academie voor 
Sportkader 
Doelgroep: individuele bestuurder  



uitdaging is om te ontdekken hoe je hier als (totale) club concreet invloed 
op hebt én om dat ook echt te verankeren in je club. Als je doet wat je 
deed, krijg je wat je kreeg. Met enigszins absurde oefeningen en crea�ef 
denken, ga je met een vernieuwde blik kijken naar 
vrijwilligersmanagement. En ga je direct keuzes maken én aan de slag voor 
jouw eigen club. Naast de sessies met collega bestuurders en een sessie 
op jouw club, krijg je toegang tot de online module 
Vrijwilligersmanagement.   

Min aantal deelnemers: 6 
Max aantal deelnemers: 8 
Eigen bijdrage: 919 eu  per service 
Duur: 2 dagdelen (+ 1 op 1 
begeleiding) 
 

10. Inspira�esessie 
maatschappelijk 
ondernemen sport- en 
bewegen. 

 

Onder andere door de lokale sportakkoorden is er veel aandacht voor om 
meer inwoners aan het sporten en bewegen te krijgen en te houden. 
Ondernemers kunnen daar handig op inspelen door een aantrekkelijk en 
passend sport- en beweegaanbod aan te bieden voor maatschappelijk 
interessante doelgroepen. Ook is het de moeite waard om kansrijke 
samenwerkingen op te zoeken b.v. met collega en/of sportverenigingen. 
Tijdens de Inspira�esessie gaan we aan de slag om te ontdekken welke 
maatschappelijke kansen er voor jouw onderneming liggen en hoe je deze 
kan verzilveren. We maken hierbij gebruik van het businessmodel canvas. 
Oh ja, ook voor ondernemende sportverenigingen gee� deze Inspira�e 
sessie wellicht een verfrissende kijk op hun rol en aanbod. 
Concreet beantwoorden we de volgende vragen: 1. Welke ontwikkelingen 
en maatschappelijke kansen zijn er voor ondernemers en verenigingen? 2. 
Met welk sport en beweeg aanbod/waarde kan mijn onderneming / 
vereniging zich onderscheiden? 3. Hoe posi�oneer ik mijn onderneming  / 
vereniging (maatschappelijk)? 4. Hoe ziet mijn maatschappelijk 
businessplan eruit? 

Aanbieder: Back2Basics 
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 10 
Max aantal deelnemers: 100 
Eigen bijdrage:  geen 
Duur: 1 dagdeel + 1 dagdeel maatwerk 
 

11. Ledenbeleid, werving en 
behoud. (workshop) 

 

A�ankelijk van de regio in het land verzorgt de provinciale 
sportorganisa�e een op de regio afgestemde ondersteuning op het gebied 
van vragen, problemen en ambi�es op het thema ledenbinding. 

Aanbieder: Sportkracht 12 
Doelgroep: individuele bestuurder 
Min aantal deelnemers: 1  
Max aantal deelnemers: 100 
Eigen bijdrage: geen  
Duur: 1 dagdeel 
 

12. Ledenbeleid, werving en 
behoud. (traject) 

A�ankelijk van de regio in het land verzorgt de provinciale 
sportorganisa�e een op de regio afgestemde ondersteuning op het gebied 
van vragen, problemen en ambi�es op het thema ledenbinding. 
 

Aanbieder: Sportkracht 12 
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 1 
Max aantal deelnemers: 10 
Eigen bijdrage: geen  
Duur: 4 dagdelen 



 
13. Modern besturen (fysiek, 

online ook mogelijk) 
 

Hoe ziet de toekomst van jouw club eruit? Één ding is zeker: een bestuur is 
onmisbaar. Het werven van vrijwilligers en bestuursleden is iets waar 
iedere club mee te maken krijgt en kan mogelijk las�g zijn. Maar ook 
diversiteit binnen het bestuur kan zorgen voor uitdagingen: hoe ga je hier 
mee om? En hoe werf je nieuwe, waardevolle bestuursleden? In de 
workshop Modern besturen gaan we dieper in op het onderwerp en hoe 
verandering essen�eel is voor de con�nuïteit en vooruitgang van de 
sportclub. 
Tijdens deze workshop wordt aandacht gegeven aan bestuurlijke 
vernieuwing en leer je wat dit jou én je club oplevert. 

Aanbieder: NOC*NSF Academie voor 
Sportkader 
Doelgroep: individuele bestuurder 
Min aantal deelnemers: 6 
Max aantal deelnemers: 20 
Eigen bijdrage: 584.5 eu per service  
Duur: 1 dagdeel 
 

14. Jouw club klaar voor de 
toekomst. (fysiek |  
inspira�esessie en online 
ook mogelijk) 

 

Een goed func�onerende sportclub is te herkennen aan een ‘kloppend 
hart’. Het bestuur van de club, aangevuld met commissies en ac�eve 
leden/ betrokkenen, vormen gezamenlijk dit kloppend hart. Zij zijn in staat 
om de s�p op de horizon te bepalen, bijbehorende ambi�es te formuleren 
en hier vervolgens ook uitvoering aan te geven. Dit kan door draagvlak te 
creëren, leden in beweging te krijgen en taken te verdelen. De kunst is om 
de elementen van de gouden driehoek (sportaanbod - accommoda�e - 
kader) goed in balans te hebben en vandaaruit keuzes voor de toekomst te 
maken. Wanneer het bij de ambi�es past, kan de sportclub doorgroeien 
naar een open club. 
In deze workshop worden sportbestuurders in staat gesteld om hun club 
juist te posi�oneren en voor te bereiden op een toekomst met 
con�nuïteit. 

Aanbieder: NOC*NSF Academie voor 
Sportkader 
Doelgroep: individuele bestuurder 
Min aantal deelnemers: 6 
Max aantal deelnemers: 20 
Eigen bijdrage: 584.5 eu per service 
Duur: 1 dagdeel 
 

15. Ledenbinding (masterclass 
fysiek | workshop of online 
ook mogelijk) 

 

Wil je meer leden voor je club? De jongeren behouden en meer 
volwassenen erbij? Zie jij ook dat veel Millenials en ouderen nu niet 
sporten maar dat best zouden willen? Als cluben aan de slag gaan om te 
versterken - zowel vanuit knelpunten als vanuit kansen - komt al�jd de 
vraag: Voor wie doen we dit? en Hoe kunnen we beter aansluiten op 
mo�even van (nieuwe) leden? Alles draait om hét cadeau, dat wat jij als 
club te bieden hebt! Welk aanbod, met welke waarde en voor wie? 
Na de Masterclass weet je hoe je (in co crea�e) product-markt-
combina�es kunt kiezen. Je hebt keuzes gemaakt welke ac�viteiten in 
welke omstandigheden de club gaat organiseren en je bent al gestart met 
het zeten van de juiste stappen. 

Aanbieder: NOC*NSF Academie voor 
Sportkader 
Doelgroep: individuele bestuurder 
Min aantal deelnemers: 6 
Max aantal deelnemers: 18 
Eigen bijdrage: 1303.50 eu per service 
Duur: 3 dagdelen 
 

16. Vier inzichten voor 
bestuurders (fysiek | online 
ook mogelijk) 

Samen doen, meenemen, eigenaarschap en support. De 4 inzichten biedt 
jou als bestuurder een tool die kan dienen als geheugensteun om te 
groeien in jouw rol. Besturen gaat om het verbinden van mensen, het 

Aanbieder: NOC*NSF Academie voor 
Sportkader 
Doelgroep: individuele bestuurder 



 schakelen tussen personen met diverse achtergronden, vaardigheden, 
opva�ngen en eigenschappen. 
Aan de hand van de 4 inzichten kan jij als bestuurder groeien in jouw rol 
binnen de club. Door de prak�jkervaringen die besproken worden in de 
workshop leer je direct hoe je de inzichten kan toepassen. Door als 
bestuurders construc�ef samen te werken met sleutelfiguren op de club, 
kunnen leden en vrijwilligers voor langere �jd aan de club worden 
gebonden. 
- We gaan, door prak�sche voorbeelden, aan de slag met de 4 inzichten: 
‘samen doen, meenemen, eigenaarschap en support’; 
- Je leert construc�ef samen te werken met sleutelfiguren binnen de club; 
- We gaan in op het binden van leden en vrijwilligers aan de club. 

Min aantal deelnemers: 6 
Max aantal deelnemers: 20 
Eigen bijdrage: 434.50 eu per service 
Duur: 1 dagdeel 
 

17. Code goed sportbestuur 
(bestuurssessie fysiek, | 
online ook mogelijk) 

 

en herziene Code Goed Sportbestuur is aangenomen. Zowel 
bondsbesturen als clubsbesturen kunnen hun voordeel doen met deze 
code. De Code is ‘principle-based’ en hee� het karakter ‘pas toe èn leg 
uit’.  De Code draagt bij aan sterke en bewuste besturen met een heldere 
koers, aan cluben waar mensen in een veilige omgeving met plezier 
kunnen sporten. De herziening van de Code biedt daarom de principes en 
richtlijnen voor een goed sportbestuur en helpt zo om misstanden te 
voorkomen.   Om u als bestuur goed op weg te helpen in deze Code 
nodigen wij u uit om samen met uw eigen bestuur een 
bestuurssessie ‘Code Goed Sportbestuur’ in te plannen, waarin u met uw 
bestuur in gesprek gaat over de Code. 

Aanbieder: NOC*NSF Academie voor 
Sportkader 
Doelgroep: bestuur als team 
Min aantal deelnemers: 6 
Max aantal deelnemers: 20 
Eigen bijdrage: 534.50 eu per service 
Duur: 1 dagdeel 
 

Creëren van een 
sociaal veilig sport- 
en beweegklimaat; 

1. Vertrouwenscontactpersoon 
op de club (fysiek | online 
ook mogelijk) 

Een vertrouwenscontactpersoon (VCP) is een laagdrempelig 
aanspreekpunt op de sportclub als er vragen of zorgen zijn, of wanneer er 
incidenten hebben plaatsgevonden op gebied van grensoverschrijdend 
gedrag. Dat kan gaan over pesten, seksuele in�mida�e, agressie of 
discrimina�e. 
Daarnaast helpt een vertrouwenscontactpersoon het bestuur met 
preven�e en zet diegene zich, samen met anderen, in om nieuwe 
incidenten te voorkomen. 
Kom je niet tot het minimale aantal van 10 deelnemers om lokaal een 
service VCP aan te bieden? Kijk dan op www.sportopleidingen.nl Daar 
wordt deze service op verschillende loca�es (kosteloos) aangeboden. 

Aanbieder:  
NOC*NSF Academie voor Sportkader 
Doelgroep: 
Overige vrijwilligers 
Min aantal deelnemers: 10  
Max aantal deelnemers:  16 
Eigen bijdrage: 669 per service 
Duur: 6 uur verdeeld over 2 dagdelen 
 

2. Trajectbegeleiding OCIVI 
 

Procesbegeleiding op maat bij het omgaan met verschillen en het 
bestrijden en voorkomen van racisme en discrimina�e. 

Aanbieder: SPN Netwerk 
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 1  
Max aantal deelnemers: 20 



Eigen bijdrage: geen  
Duur: 6 dagdelen 
 

3. Theatervoorstelling Posi�ef 
sportklimaat 

 

Door de humoris�sche theatervoorstelling snapt iedereen wat er aan de 
hand is in de sport en krijgen ze zin om het anders te doen. Een krach�ge 
aanzet voor een posi�ef sportklimaat. Voor alle sportclubs in bijvoorbeeld 
een wijk of gemeente, of betrokken bij een project, etc. In een dorpshuis, 
cultureel centrum / theater, oid. Mail naar info@posi�efcoachen.nl voor 
de folder over deze voorstelling! 

Aanbieder: Theater Beweegt 
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 20 
Max aantal deelnemers: 1000 
Eigen bijdrage:  595 eu per service 
Duur: 1 uur 
 

4. Opleiding posi�ef coachen 
in de sport 

 

De opleiding biedt een verdieping van de 4 inzichten van het 
trainersschap. Master in coaching Joost van Beek daagt uit, inspireert en 
deelt opgedane kennis en prak�jkervaringen. Het is een interac�eve 
cursus waarbij deelnemers leterlijk in beweging komen en ook casussen 
maken. De laatste avond is prak�jk op het veld. 

Aanbieder: 4 Soccer Talent 
Doelgroep: trainers 
Min aantal deelnemers: 4 
Max aantal deelnemers: 12 
Eigen bijdrage: 36.36 eu per service 
Duur: 2 dagdelen 
 

5. Pedagogisch handelen 
binnen de sport 

 

Het pedagogisch handelen van de sportrainer is zo belangrijk, maar vaak 
zwaar onderbelicht. Gezien sportrainers vaak geen pedagogische 
achtergrond hebben, is dit de perfecte cursus om het kader hierin te 
ondersteunen, waardoor ze zoveel meer plezier en zelfvertrouwen ervaren 
en dus betrokken blijven binnen de club. De jeugdspelers zullen zich in een 
veilig en fijn sport-leerklimaat door ontwikkelen en hiermee zoveel meer 
plezier in de sport ervaren. Deze cursus gee� ook veel �ps en adviezen 
omtrent beleidsvormen rich�ng de organisa�e omtrent het wegzeten van 
een open communica�ecultuur en een veilig en posi�ef sport-leerklimaat 
voor IEDERE jeugdspelers als IEDERE vrijwilliger. De cursus bestaat uit 4 
avonden met de 4 thema's; 'Gouden Weken', Inhoud en Organisa�e 
trainingen en wedstrijden', 'Posi�ef Coachen', ' 
Omgaan en preven�eve aanpak van Grensoverschrijdend Gedrag 

Aanbieder: 4-Skills Soccer Academy 
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 10  
Max aantal deelnemers: 100 
Eigen bijdrage: 200 eu per service 
Duur:4 dagdelen 
 

6. Hoe help ik mijn sporters 
met plezier te presteren. 

 

Hoe combineer je plezier en presteren? De inhoud van deze Masterclass is 
gebaseerd op het boek De Talen�ormule, geschreven door Tim Koning. 
Trainers/coaches leren wat we bedoelen met plezier, dat (top)sport niet 
al�jd leuk hoe� te zijn en je toch plezier kunt beleven, wat het centraal 
stellen van plezier oplevert en hoe je als trainer/coach invulling kan geven 
aan een posi�ef sportklimaat. 

Aanbieder: YAAP Academy 
Doelgroep: trainers 
Min aantal deelnemers: 7 
Max aantal deelnemers: 15 
Eigen bijdrage: 800 eu per service  
Duur: 4 dagdelen 
 



7. Scheidsrechters 
opleiden/cursus vanuit 
diverse bonden. 

 

Informeer voor meer info over opleidingen vanuit jouw sport/ bond.  Aanbieder:  
Doelgroep: 
Min aantal deelnemers:  
Max aantal deelnemers:  
Eigen bijdrage: 
Duur: 
 

8. Herkennen en voorkomen 
van grensoverschrijdend 
gedrag. (fysiek | online is 
ook mogelijk) 

 

Een groot deel van de Nederlanders krijgt ooit te maken met ongewenst of 
grensoverschrijdend gedrag. Denk hierbij bijvoorbeeld aan agressie, 
seksuele in�mida�e. Op school, in de werkomgeving óf binnen de sport. 
Een sociaal veilig klimaat creëren en zo nodig het doortastend optreden 
van een coach of trainer is noodzakelijk. Door op �jd te kunnen signaleren 
én de beschikking te hebben over de juiste tools en competen�es kan je 
grensoverschrijdende situa�es bijsturen of erger voorkomen. 

Aanbieder:  
NOC*NSF Academie voor Sportkader 
Doelgroep: trainers 
Min aantal deelnemers: 10 
Max aantal deelnemers: 18 
Eigen bijdrage: 535 eu per service 
Duur: 1 dagdeel 
 

9. Workshop inclusief coachen 
 

Tijdens deze inspirerende workshop leer je over het belang van een open 
en inclusieve sportomgeving en hoe deze bijdraagt aan presteren, 
ontwikkelen en persoonlijk welbevinden van sporters. Na het volgen van 
deze workshop ben je beter in staat vaardigheden zoals empathisch 
vermogen, emo�eregula�e en luistervaardigheid te ontwikkelen. Het zijn 
namelijk dit soort vaardigheden die de basis vormen voor een open team 
of club. Je ervaart hoe spelvormen hun uitwerking kunnen hebben en 
voelt je comfortabel om deze toe te passen in je eigen trainingsgroep of 
team. Ook leer je over effec�eve aanpakken om de dialoog te herstellen in 
het geval het toch een keer botst tussen sporters. 

Aanbieder: S�ch�ng All-In 
Doelgroep: trainers 
Min aantal deelnemers: 8 
Max aantal deelnemers: 20 
Eigen bijdrage:  150 eu per service 
Duur: 2 dagdelen 
 

10. Veilig sporten in openbare 
ruimte  

 

Maak je met je vereniging gebruik van de openbare ruimte �jdens het 
sporten? Dan zijn er verschillende aspecten waar je rekening mee dient te 
houden; hoe verhoud je je tot andere gebruikers van de openbare ruimte, 
hoe zorg je voor je eigen veiligheid en die van anderen en hoe ga je om 
met (on)gewenst gedrag? Tijdens deze workshop werk je toe naar 
eenduidige verenigingsafspraken zodat je in de toekomst veilig gebruik 
kunt blijven maken van de openbare weg, het bos en andere openbare 
ruimte. 

Aanbieder: Nederlandse Toer Fiets 
Unie 
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 3 
Max aantal deelnemers: 50 
Eigen bijdrage: geen 
Duur: 3 uur 
 

11. Een beetje opvoeder 
 

a het volgen van de korte e-learning ‘een beetje opvoeder’ gaan we in een 
online workshop aan de slag met hoe je dat als coach kunt toepassen. 
  
Bij het coachen komt meer kijken dan ‘alleen’ het aanleren van een sport. 
Als coach krijg je te maken met groepsdynamiek, met grote emo�es en 

Aanbieder: Koninklijke Nederlandse 
Roeibond 
Doelgroep: trainers 
Min aantal deelnemers: 8 



grote monden, verschillende persoonlijkheden en variërende interesses 
per lee�ijdsgroep. Hoe ga je om met die verschillen en hoe zorg je dat 
jouw training aansluit bij een diverse groep sporters? In de scholing ‘Een 
beetje opvoeder’ wordt uitgebreid s�l gestaan bij het pedagogische aspect 
van een training waar coaches mee te maken krijgen. 
  
In de e-learning maak je op een leuke manier kennis met die pedagogische 
aspecten. In de (online) workshop vertalen we dit met jou samen naar je 
roeiprak�jk / sportprak�jk. 

Max aantal deelnemers: 25 
Eigen bijdrage:  geen 
Duur: e-learning van +/- 2-3 uur en 
daarna workshop van 2,5 uur 
 

12. Omgaan met pesten - 
kaderavonden 

 

Tijdens de workshop leren de deelnemers o.a. wat het verschil is tussen 
plagen, pesten en ruzie, welke rollen er zijn binnen het pesten, hoe je 
pesten �jdig kunt signaleren en hiermee omgaan. In de workshops 
ontdekken deelnemers hoe zij de kans op het ontstaan van pesten kunnen 
verkleinen en hoe je op een sterke asser�eve manier voor jezelf en een 
ander opkomt. Dit alles bevordert het posi�ef omgaan met elkaar, 
rekening houden met elkaars grenzen en tot slot het zelfvertrouwen en 
het plezier bij alle sporters én de trainer, coaches en begeleiders.  
Scenario 1 (meer clubs, doelgroep trainers/ coaches/ begeleiders): 1. 
Afstemming met aanvrager over inhoud van de basis- en 
vervolgkaderavond, werkwijze en aandacht voor borging (1 maand tot 2 
weken voor de start van de werving). 2. Aanvrager ondersteunt bij werving 
o.a. het opstellen van de uitnodiging en geven van informa�e over de 
kaderavond. (1 maand tot 2 weken voor de start van de werving).  3. 
Vanuit gemeente of sportbond club en werven voor deelname aan de 
kaderavond (het is sport overs�jgend, dus er kunnen verschillende soorten 
clubs aan deelnemen). (4-6 weken voor de kaderavond plaatsvindt, zodat 
verschillende kanalen kunnen worden ingezet voor de werving met 
herhaling). 4. Basis kaderavond voor trainers, coaches, begeleiders 
(maximaal 30 deelnemers) (3 uur) 5. Vervolg kaderavond voor trainers, 
coaches, begeleiders (maximaal 30 deelnemers) (2-3 uur 1-3 weken na de 
basis kaderavond) 3. Evalua�eformulieren ingevuld op kaderavond 
inventariseren en mogelijke vervolgtrajecten met clubs afspreken (binnen 
2 weken na de vervolgkaderavond).  4. Terugkoppeling besturen en 
aanbevelingen voor borging (bij voorkeur binnen 2 weken na de 
vervolgkaderavond). Het hele traject neemt ongeveer 3 maanden in 
beslag. (Waar kaderavond staat kan ook workshop gelezen worden). Naast 
dit scenario 1 is er ook een scenario 2 waarbij ook bestuur en ouders en 
evt. jeugdsporters betrokken kunnen worden. 

Aanbieder: Kenniscentrum Omgaan 
Met Pesten 
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 5 
Max aantal deelnemers: 30 
Eigen bijdrage: geen 
Duur: 1-2 dagdelen 
 



13. De mens achter de speler 
 

Tijdens het trainingsprogramma ‘De Mens achter de speler’ gaan sporters 
en stafleden een traject in waar zij gaan zien dat ze meer op elkaar lijken 
dan van elkaar verschillen. Dit zorgt voor onderling begrip, verbinding en 
inclusie. Hierdoor ontstaat er meer plezier, een betere samenwerking, 
meer posi�viteit en uiteindelijk een beter sportresultaat.  
Het trainingsprogramma bevat een kick-off, workshops en één-op-één 
gesprekken. De workshop zijn een vervolg op de kick-off.  
• Om het effect van de kick-off de rest van het seizoen door te laten 
werken, zijn er workshops voor sporters en trainers/coaches: 
• Beklijf-workshops voor sporters, die ervoor zorgen dat gedurende het 
seizoen de thema’s op verschillende manieren terugkomen. 
• En train-de-trainer-workshops, waarin trainers/coaches leren hoe ze zelf 
een posi�eve invloed kunnen uitoefenen op een veilig leerklimaat, inclusie 
en verbinding. 
• Individuele gesprekken kunnen zowel met sporters als stafleden gevoerd 
worden en zijn op aanvraag. 
Het trainingsprogramma is geschikt voor sporters vanaf 12 jaar en voor 
alle lee�ijden daarboven. 

Aanbieder:  A�e van der Wauw 
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 10 
Max aantal deelnemers: 35 
Eigen bijdrage: geen 
Duur: 2 uur 
   

14. Fair play fiesta (workshop | 
ook in masterclass s�jl 
beschikbaar) 

 

Fair Play Fiesta, bouw aan een posi�eve sportcultuur in s�jl. Tijdens deze 
workshop nemen we je mee in hoe je een omgeving kunt creëren waarin 
sporters opbloeien, teamwork versterkt en posi�eve waarden worden 
versterkt. Ontwikkel de tools om een inspirerende sfeer te bevorderen, die 
niet alleen de presta�es bevordert, maar ook het welzijn en de groei van 
alle leden van de vereniging. Zet een posi�eve sportcultuur in om leden te 
binden, boeien en behouden.  In deze workshop geven we je prak�sche 
�ps die gelijk toe te passen zijn binnen de vereniging. 

Aanbieder: S Holtkamp Sport 
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 6 
Max aantal deelnemers: 18 
Eigen bijdrage:  geen 
Duur:1 dagdeel 
 

De Nijmeegse jeugd 
is spor�ef en 
vaardig; 
 

1. Vier inzichten over 
trainersschap (fysiek | ook 
online mogelijk) 

Structureren, s�muleren, individuele aandacht geven en regie overdragen. 
Dit zijn vier belangrijke kernkwaliteiten voor trainers en coaches. Tijdens 
deze scholing krijg je handvaten om je sporters effec�ever te begeleiden 
en een inspirerende, veilige sportomgeving te creëren. Je kunt je eigen 
func�oneren als trainer of coach in korte �jd aanscherpen en verbeteren! 
De scholing bestaat uit één dagdeel van drie uur en een voorbereidende 
opdracht. De voorbereidende opdracht (45 - 60 minuten) wordt de basis 
van de rest van de scholing. Tijdens de scholing worden er veel 
voorbeelden, prak�jkervaringen en concrete toepassingen besproken. 

Aanbieder: NOC*NSF Academie voor 
Sportkader 
Doelgroep: trainers 
Min aantal deelnemers: 6 
Max aantal deelnemers: 16 
Eigen bijdrage: 534.50 eu per service   
Duur: 1 dagdeel 
 

2. Training geven aan 
 

Informeer voor meer info over opleidingen vanuit jouw sport/ bond. 
 

Aanbieder: Doelgroep: 
Min aantal deelnemers:  
Max aantal deelnemers:  



Eigen bijdrage:   
Duur: 
 

3. Trainen en coachen van 
pubers (fysiek | online ook 
mogelijk) 

 

Jongeren in de puberlee�ijd zijn druk bezig een eigen iden�teit te 
ontwikkelen. Hormonen gieren door het lijf, ze spiegelen zich constant aan 
anderen, ze zoeken grenzen op en ze zijn al�jd op zoek naar het nut van de 
opdrachten die ze krijgen. Het lichaam verandert, maar ook hun ideeën en 
iden�teit. De zoektocht naar zelfstandigheid levert soms harde 
confronta�es op met de mensen om hen heen. De fase waarin ze ziten is 
anders dan die van jonge kinderen en dat vraagt om een heel andere 
benadering, ook door jou als trainer. Betrokkenheid, doelstellingen en 
doorze�ngsvermogen zijn belangrijke thema’s in de ontwikkeling. Hier 
kun jij als trainer of coach een grote bijdrage aan leveren! 

Aanbieder: 
NOC*NSF Academie voor Sportkader 
Doelgroep: trainers 
Min aantal deelnemers: 6 
Max aantal deelnemers: 16 
Eigen bijdrage: 604.50 eu per service  
Duur: 3 dagdelen 
 

4. Training geven aan pupillen 
 

Prak�jk: inspirerende oefenvormen voor pupillen in de prak�jk (1,5 uur). 
Prak�jk: ingrediënten voor een goede pupillentraining (1 uur). 
Prak�jk: voorbeeldtraining vanuit een leerlijn (1,5 uur). 
Theorie: kindgerichte jeugdatle�ek en leerlijnen (1 uur). 
  
Het is aan te bevelen om voor het tweede prak�jkdeel een pupillengroep 
vanuit de club uit te nodigen. De opleider zal dan training geven aan deze 
pupillen. 

Aanbieder: Koninklijke Nederlandse 
Atle�ekunie 
Doelgroep: trainers 
Min aantal deelnemers: 10 
Max aantal deelnemers: 20 
Eigen bijdrage: geen   
Duur: 5 uur 
 

5. Training geven de basics 
 

Hoe geef je leuke trainingen als complete beginner? Wat zijn de 
basisoefeningen die je in een korfbaltraining moet verwerken? Hoe ga je met 
kinderen om in een training? Tijdens de clinic ‘Training geven: de basics’ 
krijg je de basis van het korfbaltraining geven mee. Je krijgt concrete tips en 
handvatten om in de praktijk leuke en effectieve trainingen neer te zetten. 

De avond is bedoeld voor een diverse doelgroep. Denk hierbij aan ouders, 
jeugdkorfballers die beginnen met training geven of aan oudere trainers die 
zich willen laten inspireren. De clinic is laagdrempelig en eenvoudig te 
begrijpen voor iedereen. De oefeningen zijn gericht op training geven aan de 
jeugd, waarbij plezier en succesbeleving centraal staan. 

 

Aanbieder: Koninklijk Nederlands 
Kor�al Verbond  
Doelgroep: trainers 
Min aantal deelnemers: 8 
Max aantal deelnemers: 16 
Eigen bijdrage: geen   
Duur: 1 dagdeel 
 

6. Groeimindset, leren kun je 
leren. 

 

Leren kun je leren. Dat is het moto voor deze Masterclass 
In deze Masterclass leren trainers wat de groeimindset is, waarom deze zo 
bepalend in de ontwikkeling van sporters, leren ze s�lstaan bij de mindset 
die ze als trainer meenemen, wat de invloed is die je daarmee hebt op je 

Aanbieder: YAAP  
Doelgroep: trainers 
Min aantal deelnemers: 7  
Max aantal deelnemers: 15 



sporters en leren ze vaardigheden die je kunt inzeten om meer vanuit de 
groeimindset te handelen. 

Eigen bijdrage: 800 eu per service   
Duur: 4 dagdelen 
 

7. Pedagogisch handelen 
binnen de sport. 

 

Het pedagogisch handelen van de sportrainer is zo belangrijk, maar vaak 
zwaar onderbelicht. Gezien sportrainers vaak geen pedagogische 
achtergrond hebben, is dit de perfecte cursus om het kader hierin te 
ondersteunen, waardoor ze zoveel meer plezier en zelfvertrouwen ervaren 
en dus betrokken blijven binnen de club. De jeugdspelers zullen zich in een 
veilig en fijn sport-leerklimaat door ontwikkelen en hiermee zoveel meer 
plezier in de sport ervaren. Deze cursus gee� ook veel �ps en adviezen 
omtrent beleidsvormen rich�ng de organisa�e omtrent het wegzeten van 
een open communica�ecultuur en een veilig en posi�ef sport-leerklimaat 
voor IEDERE jeugdspelers als IEDERE vrijwilliger. De cursus bestaat uit 4 
avonden met de 4 thema's; 'Gouden Weken', Inhoud en Organisa�e 
trainingen en wedstrijden', 'Posi�ef Coachen', ' 
Omgaan en preven�eve aanpak van Grensoverschrijdend Gedrag 

Aanbieder: 4-Skills Soccer Academy  
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 10 
Max aantal deelnemers: 100 
Eigen bijdrage:  200 eu per service 
Duur: 4 dagdelen 
 

Sport en bewegen is 
mogelijk voor 
iedereen; 

 
1. Iedereen doet MEE 

Herkennen van en omgaan met uitdagend gedrag van kinderen of 
volwassenen bij de (sport)club of beweegaanbieder. 

Aanbieder: Coöpera�eve vereniging 
MEE NL U.A.  
Doelgroep: trainers 
Min aantal deelnemers: 4 
Max aantal deelnemers: 12 
Eigen bijdrage: geen   
Duur: 2 sessie van 2 uur 
 

2. Cursus sporters met 
gedragsproblema�ek  
(fysiek | online ook 
mogelijk) 

 

Je hebt het ongetwijfeld al eens meegemaakt: een sporter misdraagt zich 
�jdens training of wedstrijd zó dat andere sporters in jouw team balen, 
minder plezier beleven en misschien zelfs overwegen te stoppen. Dat zijn 
kri�sche momenten: wat kan jij doen om ervoor te zorgen dat iedereen 
plezier belee� in jouw team? Dit is een scholing waarbij je veel handvaten 
krijgt voor zelfreflec�e en je je eigen gedrag ten opzichte van je sporters 
onder de loep neemt. Je leert om jouw communica�e en training aan te 
passen aan de sporter met gedragsproblema�ek en zodoende een veilige 
en gestructureerde sportomgeving te creëren en hoe je conflicten kan 
voorkomen. Zo houd je als coach plezier in het coachen en dat draag je 
over op je sporters. 

Aanbieder: 
NOC*NSF Academie voor Sportkader  
Doelgroep: trainers 
Min aantal deelnemers: 6 
Max aantal deelnemers: 18 
Eigen bijdrage: 669 eu per service   
Duur: 2 dagdelen 
 

3. Aanbod voor specifieke 
doelgroepen 

 

Jongste jeugd tot en met 6 jaar, jongens, 50+ lee�ijd, G-sport, mensen met 
een beperking. Hoe biedt je op een aantrekkelijke en passende manier 
sport aan voor deze doelgroep? Wat zijn de kenmerken van die groep, hoe 

Aanbieder: Nederlandse 
Volleybalbond  
Doelgroep: individuele bestuurder 



kun je je sport daar passend voor maken en wat moet je daarvoor doen? 
Dit is de vraag die centraal staat in deze workshop waarbij het bestuur en 
commissies stap voor stap ondersteund wordt in het opzeten van dit 
aanbod. Op basis van ervaringen van de workshopleider en vragen van de 
deelnemers zal het programma vorm worden gegeven. 

Min aantal deelnemers: 1 
Max aantal deelnemers: 5 
Eigen bijdrage:  geen 
Duur: 1 dagdeel 
 

4. Kansen van 50plus sport. 
(fysiek | online ook 
mogelijk) 

 

Uit onderzoek blijkt dat een groot deel van de Nederlanders boven de 50 
jaar graag zou willen sporten, maar dit nog niet doet. Hoe kan jouw 
sportclub daar mee omgaan, hoe bied je een passend aanbod en hoe bind 
je deze doelgroep aan jouw club? In de workshop De kansen van 50+ sport 
gaan we hier uitgebreid op in. 
  
De workshop is interac�ef, we gaan samen in gesprek, met afwisseling van 
nieuwe kennis/data, voorbeelden, discussie, uitwisselen van visie & 
ervaringen en korte opdrachten om de vertaling te kunnen maken naar de 
eigen club. Tijdens de workshop ontvang je het stappenplan 50plussport, 
waarmee je meteen aan de slag kunt. 

Aanbieder: NOC*NSF Academie voor 
Sportkader Doelgroep: 
individuele bestuurder 
Min aantal deelnemers: 6 
Max aantal deelnemers: 20 
Eigen bijdrage: 434.50 eu per service   
Duur: 1 dagdeel 
 

Beweegvriendelijke, 
duurzame en 
gezonde sport- en 
beweegomgeving; 

 
1. Gezonde Sportomgeving 

(fysiek | online ook 
mogelijk) 

Is het eigenlijk niet logisch om je als club in te zeten voor een gezonde 
(sport)omgeving? Sportclubs spelen immers een bijzondere rol in het 
s�muleren en ac�veren van een gezonde leefs�jl. Maar hoe ga je hier nou 
concreet mee aan de slag? Tijdens deze masterclass wordt er uitgebreid 
s�l gestaan bij het ontwikkelen van een beleid rondom roken, alcohol, 
eten en drinken. We gaan in op de centrale rol die de sportclub speelt als 
een pre�ge en gezonde plek, waar kinderen gezond gedrag aanleren, in 
een rookvrije omgeving. 
Aan bod komt: 
  
-bewust omgaan met alcohol schenken; 
-streven naar een rookbeleid en rookvrije omgeving; 
-s�muleren dat er ook een gezondere keuze mogelijk is qua eten en 
drinken. 
  
Met de nadruk op: Wat vind je als club belangrijk? Hoe pakken we dit aan? 
Hoe zorgen we ervoor dat iedereen in de club daar achterstaat en 
meewerkt? 
De workshop is ontwikkeld in overleg met JOGG-Teamfit, Allian�e 
Nederland Rookvrij, S�ch�ng Jeugd & Alcohol, KNVB, KNLTB, KNHB, KNKV 
en NOC*NSF. 

Aanbieder: NOC*NSF Academie voor 
Sportkader  
Doelgroep: club als geheel 
Min aantal deelnemers: 6 
Max aantal deelnemers: 20 
Eigen bijdrage: geen  
Duur: 1 dagdeel 
 



2. Duurzame accommoda�e 
 

Waar liggen voor club de mogelijkheden voor het verduurzamen van de 
accommoda�e? Hoe kun je energie besparen? Of ga je misschien wel je 
eigen energie opwekken? Er zijn tal van mogelijkheden om een duurzame 
toekomst tegemoet te gaan met jouw sportaccommoda�e; wij geven je 
graag de handvaten. Je krijgt inzicht in eventuele toepassingen van 
duurzaamheid, over mogelijkheden voor financiering én hoe jouw club dit 
kan realiseren. 
Tijdens de workshop: 
•           Geven we je inspira�e om jouw club duurzaam in te richten; 
•           Bespreken we concrete mogelijkheden als groene stroom 
(elektriciteit, gas), isola�e(materiaal), zonnepanelen, warmtepomp, LED 
verlich�ng, groendak, afval recyclen, watergebruik verminderen; 
•           Ontvang je de handvaten om na afloop zelf aan de slag te gaan 
met verduurzaming. 

Aanbieder: NOC*NSF Academie voor 
Sportkader 
Doelgroep: individuele bestuurder 
Min aantal deelnemers: 6   
Max aantal deelnemers: 20 
Eigen bijdrage: 584.50 eu per service   
Duur: 1 dagdeel 
 

Topsport inspireert. Toppers Bij Jou Op School ‘Toppers Bij Jou Op School’ is een sports�muleringsproject, ontwikkeld 
door Topsport Gelderland, in samenwerking met de Gemeente Nijmegen. 
De Topper komt naar de school toe om kinderen te inspireren en te 
enthousiasmeren om te gaan sporten. Het bezoek is niet alleen leuk, het 
hee� ook een educa�eve waarde. Het leert kinderen meer over doelen 
bereiken, gezonde voeding en het sociale aspect van sport. 

Aanbieder: Topsport Gelderland 
Doelgroep: Scholen in primair 
onderwijs 
Min aantal deelnemers: 20   
Max aantal deelnemers: 40 
Eigen bijdrage service: geen  
Duur: 2 uur 
 

    
 


